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KỊCH BẢN
GẶP GỠ ĐỐI THOẠI GIỮA ĐẠI DIỆN ĐẢNG ỦY, 
BAN GIÁM HIỆU, CÁN BỘ CHỦ CHỐT NHÀ TRƯỜNG
 VỚI CÁN BỘ LỚP, BÍ THƯ CHI ĐOÀN LỚP 
HỌC KỲ II NĂM HỌC 2018-2019

Kính thưa: Quý Thầy Cô là Lãnh đạo Nhà trường, Quý Thầy Cô là Trưởng, Phó các đơn vị - đoàn thể, Quý Thầy Cô thuộc các đơn vị chức năng cùng toàn thể HSSV là CB lớp, CB Đoàn.
* Ổn định đầu giờ tiếp xúc: Thầy Hiệp 
I. Tuyên bố lý do: (Thầy Hiệp)
	Công tác học sinh, sinh viên là một trong những nhiệm vụ rất quan trọng, được các cấp lãnh đạo đặt đặc biệt quan tâm trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường suốt thời gian qua. Nhằm nâng cao chất lượng và uy tín của Nhà trường, đồng thời để công tác HSSV đáp ứng được yêu cầu, đảm bảo sự phối hợp chặt chẽ, thường xuyên giữa các đơn vị, tổ chức trong nhà trường với CB lớp – CB Đoàn trong quá trình học tập tại trường. Hôm nay Nhà trường tổ chức buổi “gặp gỡ đối thoại giữa Đảng ủy, BGH, Cán bộ chủ chốt của trường với CB lớp - CB Đoàn nhằm nắm bắt kịp thời diễn biến tư tưởng của HSSV, đồng thời lắng nghe CB lớp - CB Đoàn đại diện cho HSSV trình bày tâm tư, nguyện vọng và những khó khăn của mình trong học tập, trong nhiệm vụ, công tác. Từ đó Nhà trường tiếp thu có những giải pháp phù hợp, đáp ứng nguyện vọng của HSSV. Giúp CB lớp - CB Đoàn và HSSV xây dựng thói quen, nề nếp trong học tập, nâng cao ý thức chấp hành nội qui, qui định của Nhà trường, những kỹ năng sống. Đó chính là lý do của buổi gặp gỡ, giao lưu ngày hôm nay.
II. Nội dung:
1. Tuyên bố lý do;
2. Giới thiệu đại biểu;
3. Định hướng phát triển và một số hoạt động cơ bản của Nhà trường trong thời gian tới; (Thầy Xuân Thiện)
4. Tổng hợp tình hình Công tác HSSV trong thời gian vừa qua; (Thầy Xuân Thiện)
5. Tổng hợp tình hình hoạt động công tác Đoàn – Hội trong thời gian qua; (Thầy Hữu  Thiện Bí thư đoàn trường)
6. Ý kiến, tâm tư nguyện vọng của CB lớp, CB Đoàn;
[bookmark: _GoBack]7. BGH và Cán bộ Chủ chốt Nhà trường giải đáp ý kiến và những thắc mắc cho CB lớp, CB Đoàn; (Cô Minh P.BT,P.HTr+ Thầy Hữu Thiện + Thầy Xuân Thịnh)
8. Phát biểu của lãnh đạo nhà trường; (Cô Minh P.BT,P.HTr)
9. Kết thúc buổi họp.
III. Giới thiệu đại biểu
1. Cô Đinh Hồng Minh, Phó bí thư Đảng bộ, Phó Hiệu trưởng Nhà trường;
2. Thầy Lê Xuân Thiện , Phó phòng CTCT – HSSV, phụ trách Phòng hòng CTCT – HSSV
3. Thầy Hồ Minh Lợi, Đảng ủy viên, Phó phòng CTCT – HSSV
4. ………
5. Đại diện các đơn vị liên quan
6. Thầy Nguyễn Hữu Thiện, Bí thư Đoàn Thanh niên trường
7. Thầy Lương Xuân Thịnh, Chủ tịch Hội sinh viên trường
8. Quý Thầy, Cô Quản lý HSSV các khối
9. Cùng toàn thể các em HSSV là CB lớp, CB Đoàn.
IV.  Định hướng phát triển của Nhà trường trong thời gian tới
1. Mục tiêu hoạt động của Nhà trường:
- Xây dựng đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý giáo dục và chuyên viên chuẩn về chất lượng, đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, đủ năng lực thực hiện nhiệm vụ chính trị của Nhà trường trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.
- Xây dựng cơ sở vật chất, phòng học, phòng làm việc, phòng thí nghiệm, nhà xưởng thực hành, thư viện theo hướng chuẩn hóa, kiên cố hóa, từng bước hiện đại hóa trang thiết bị phục vụ công tác đào tạo, nghiên cứu khoa học và quản lý.
- Tăng cường công tác duy trì trật tự kỷ cương, nề nếp trong trường học, xây dựng và duy trì hệ thống quản lý chất lượng đào tạo tiến tới đạt chuẩn kiểm định chất lượng của quốc gia, khu vực và quốc tế, khẳng định thương hiệu của trường.
- Nghiên cứu và thực hiện đổi mới phương thức đào tạo, nội dung, chương trình đào tạo, phương pháp dạy học, cách thức kiểm tra, đánh giá nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục nghề nghiệp.
- Phối hợp hoạt động đồng bộ giữa, tổ chức Đảng, chính quyền và các đoàn thể quần chúng, đoàn kết thống nhất trong tập thể CB, GV, NV của trường để tạo nên sức mạnh tổng hợp đưa Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh phát triển nhanh, mạnh và bền vững.
Để hướng tới mục tiêu trở thành Trường Chất lượng cao của Quốc gia và đạt chuẩn Asean, nhiều năm qua, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM đã tăng cường công tác hợp tác quốc tế với các đơn vị, tổ chức đến từ các quốc gia phát triển như: ký kết, thỏa thuận về hợp tác đào tạo, chuyển giao chương trình… nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, phát triển đội ngũ, mở rộng hoạt động nghiên cứu, tạo cơ hội cho giảng viên cập nhật các kiến thức và công nghệ mới. Sinh viên được học liên thông tại các trường Đại học, Cao đẳng tiên tiến trong khu vực và trên thế giới.
 2. Sứ mạng:
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh đào tạo nhiều loại hình phù hợp với người học;  Cung cấp nguồn nhân lực có chất lượng cao đáp ứng nhu cầu xã hội; Kết hợp đào tạo với nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ. 
3. Tầm nhìn
[bookmark: 6]Xây dựng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh có môi trường thân thiện, đủ năng lực cạnh tranh và hội nhập; Đáp ứng sự mong đợi của các bên liên quan bằng việc cung cấp các chương trình và dịch vụ tốt nhất; Phát triển thành cơ sở giáo dục nghề nghiệp chất lượng cao theo hướng tiên tiến, hiện đại, có vị trí xứng đáng tại Việt Nam và khu vực Asean. 
4. Giá trị cốt lõi
Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, hình thành văn hóa Nhà trường với các giá trị cốt lõi: Nhân văn, sáng tạo, phát triển, bền vững trên cơ sở phát huy tinh thần dân chủ, ý thức tự giác của mỗi cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên (CB, GV, NV) và học sinh sinh viên (HSSV), kết hợp với việc tăng cường hiệu quả quản lý trong mọi lĩnh vực hoạt động của Nhà trường.
V. Tổng hợp tình hình Công tác HSSV
0. Tổng số HSSV hiện nay:
Gần 15.000 HSSV
1. Tổng số lớp: 228 + …
- Số lớp Trung cấp: 71
- Số lớp Cao đẳng: 157
- Số lớp các bậc học khác: ………
1. Tổng số Cán bộ lớp: 
· Số lượng Cán bộ lớp: 684 + …;
· Số lượng Cán bộ lớp:  …;
…………………..
4. Về việc chấp hành nội qui, qui định của Nhà trường:
3.1. Ưu điểm:
- Đa phần HSSV chấp hành nghiêm chỉnh nội quy và các quy định của nhà trường;
- Tích cực tham gia các hoạt động phong trào thi đua trong học tập và rèn luyện …;
- ………
3.2. Hạn chế:
- Ý thức chấp hành nội qui của một số HSSV chưa cao, chưa chủ động, tự giác trong việc chấp hành nội qui, qui định của trường;
- Ý thức học tập chưa cao, tình trạng  HSSV nghỉ học còn nhiều;
- Còn nhiều trường hợp HSSV vi phạm nội qui về giờ giấc học tập, vi phạm các điều nghiêm cấm trong trường;
- Chưa có ý thức giữ gìn, bảo quản các trang thiết bị phòng học;
- Lấy đồ dùng cá nhân của bạn;
- Vi phạm về gây gổ, đánh nhau trong và ngoài trường vẫn còn diễn ra;
- Còn nhiều HSSV mang , xử dụng thuốc lá Điện tử……..
3.3. Về khen thưởng - kỷ luật:
- Khen thưởng: ….
……
- Thống kê số liệu HSSV bị kỷ luật trong HSSV…
……
· Cần nhấn mạnh các hành vi HSSV không được phép làm trong trường
………….
3.4. Các yêu cầu HSSV cần thực hiện:
Toàn thể HSSV chấp hành nghiêm chỉnh Nội quy Nhà trường, cụ thể:
3.4.1. Về giờ giấc học tập:
- Sáng:
- Chiều: 
- Tối: 
- HSSV nghỉ học phải xin phép, không bỏ tiết học…

3.4.2. Về ý thức rèn luyện và tham gia công tác Đoàn - Hội
HSSV cần rèn luyện nâng cao ý thức, trách nhiệm, vai trò của mình trong việc tham gia các hoạt động Đoàn, Hội. Đặc biệt phát huy vai trò và trách nhiệm của CB lớp, CB Đoàn…
V. Tổng hợp tình hình hoạt động công tác Đoàn - Hội (nhờ Hữu Thiện cung cấp và báo cáo)
…..




VI. Ý kiến của CB lớp, CB Đoàn – Hội
·  ………………………………………………………………………………

·  Học kỳ 2 (lớp 17C1- Ô8) không thi viết mà sao phải đóng tiền để mua giấy nháp, giấy thi.
·  ………………………………………………………………………………
VII. Giải đáp ý kiến, thắc mắc của CB lớp, CB Đoàn – Hội
·  ………………………………………………………………………………
·  ………………………………………………………………………………
·  ………………………………………………………………………………
·  ………………………………………………………………………………
VIII. Phát biểu Chỉ đạo của Ban Giám hiệu Nhà trường
IX.  Kết thúc buổi gặp gỡ giao lưu, đối thoại./.					
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